ETICKY KODEX
FAKULTY PRAVA JANKA JESENSKEHO
VYSOKEJ SKOLY DANUBIUS

PREAMBULA

VysokoSkolski ucitelia, vyskumni pracovnici a ini zamestnanci Fakulty prdava Janka
Jesenského Vysokej Skoly Danubius v usili zvySit’ jej dobré meno sa tymto zavizuju, Ze vo
svojej cinnosti budu dodrZiavat’ etické principy ustanovené tymto kédexom, ktory deklaruje
Ze v Strukture Pudského poznania patri etike doleZité miesto ako jednej 7 najstarSich
filozofickych disciplin zaoberajucej sa mordlkou, mravnymi hodnotami a sposobmi
spravania, ktoré vedu k uplatiiovaniu mravnych zdakonov v rozli¢nych oblastiach Zivota.
VysokosSkolsky ucitel’, vyskumny pracovnik a ini zamestnanci fakulty maju podporovat’ a
respektovat’ vytycené mordlne hodnoty apodl’a nich maju regulovat’ svoje sprdvanie

a konanie.

CL1
VEDENIE FAKULTY A MORALNE KONANIE

1. Vedenie Fakulty prava Janka Jesenského Vysokej Skoly Danubius v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu nesmie brat’ na zretel’ vlastny prospech a uzitok, ale musi sa
riadit’ svojim svedomim, pozitivnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami Studenta a
vedeckymi poznatkami.

2. Vedenie fakulty sa ma vo svojej Cinnosti usilovat’ o dosahovanie spolocného dobra,
blaha a prospechu vysokoskolskych ucitel'ov a ostatnych zamestnancov a Studentov.

3. Vedenie fakulty mé garantovat’ slobodu vedeckovyskumnej a vychovno-vzdeldvace;j
¢innosti  vysokoskolskych ucitelov a vytvarat vhodné podmienky pre kvalitni
vedeckovyskumnu a vychovno-vzdeldvaciu Cinnost' na fakulte, a to v sulade so
vSeobecne akceptovanymi spoloCenskymi etickymi principmi a hodnotami, klI'acovymi
hodnotami FPJJ VSD (obsiahnutymi v tomto Kédexe) ako aj zdkonmi Slovenskej
republiky.

4. Vedenie fakulty ma garantovat rovnost’ prilezitosti vSetkym vysokoSkolskym
ucitelom, zamestnancom a Studentom a hodnotit ich objektivne na zaklade
predlozenych vystupov.



Vedenie fakulty md vytvarat motivacné a sutazivé pracovné prostredie, ktoré
reflektuje platné zdkony anormy . Pokyny a poziadavky vedenia nemozu odporovat
pravnym a etickym normam a tieZ normam v tomto Kodexe.

. Vysokoskolsky ucitel ma reSpektovat’ dohody prijaté vedenim a zodpovedne ich
realizovat. Vedenie FPJJ a vysokoskolski ucitelia podporuju kolegidlne vztahy a
snazia sa o vzajomnu spolupracu aj napriek rozdielnym nazorom. Udrziavaja korektné
vztahy zaloZené na vzajomnej Ucte, reSpekte a spravodlivosti.

. Vedenie fakulty reSpektuje nariadenia rektora a Spravnej rady, avSak ma pravo
vyjadrit’ svoj ndzor na ich poziadavky zodpovedajucim spésobom.

. Vedenie fakulty zabezpecuje v zmysle platnej legislativy ochranu zdravia
zamestnancov a Studentov.

CL2
ETICKE SPRAVANIE VYSOKOSKOLSKEHO UCITELCA

Vysokoskolsky ucitel méa konat’ podl'a pokynov vedenia fakulty av sulade s jeho
poziadavkami, ktoré mnesmu odporovat’ pravnym a vSeobecne ziaducim etickym
normam a tiez normam v tomto Kdodexe.

. Vysokoskolsky ucitel' ma reSpektovat’ dohody prijaté vedenim fakulty a zodpovedne
ich realizovat’. Nezasahuje do kompetencii vedenia fakulty, avSak mé pravo vyjadrit
svoj nazor na poziadavky vedenia zodpovedajicim sposobom.

Vysokoskolsky ucitel ma uctu k svojmu povolaniu, doésledne a zodpovedne ho
vykonava a uvedomuje si  profesijnu spoluzodpovednost za generaciu, ktoru
vychovava a vzdelava.

. Vysokoskolsky ucitel ma povinnost’ konat’ v sulade s pravnymi normami platnymi v
Slovenskej republike, dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky a riadit’ sa zaviznymi
pracovnymi  predpismi. Ma rovnaké politické, socidlne a ekonomické prava
garantované Ustavou SR ako ostatni &lenovia spolo¢nosti. Re$pektuje tieto prava a
slobody aj u inych. Ma néarok na ochranu svojich prav.

Vysokoskolsky ucitel’ sa aktivne zapaja do akademickej verejnej diskusie. Rozvija
svoj vedny odbor v sulade s etikou vedy. Vo svojej praci je cielavedomy, dosledny
a cCestny. Odmieta plagiatorstvo a prezentuje vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti,
ktorej je saim autorom alebo spoluautorom na zaklade identifikovatelného podielu na
dosiahnutych vysledkoch. Vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, odbornej, a
ostatnej Cinnosti, ktoré vznikli na pode vlastnej vysokej Skoly bude chranit’ pred
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zneuzitim a neposkytne ich tretim osobam bez nalezitej ochrany dusevného, pripadne
aj hmotného vlastnictva.

Vedecku hodnost’ dosahuje podla stanovenych pravidiel, nepodvadza, neopisuje bez
udania zdroja, nevydava cudzie nazory za svoje, neporusuje autorské prava. V pripade
opatovného publikovania svojich vysledkov, tuto skuto¢nost’ uvedie aj v praci, cituje
svoju predchadzajicu pracu.

Vo vztahoch k domacej 1 zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa sprava
korektne, uznava pravidla autorského prava a duSevného vlastnictva a dbad na
meno fakulty, ktoru reprezentuje.

Vysokoskolsky ucitel sa zodpovedne pripravuje na vyucbu s cielom odovzdat
kvalitné¢ informacie a v snahe vykonavat svoje povolanie ¢o najlepsie. Jeho
informacie tykajuce sa vzdelavania su objektivne, pravdivé a jasné.

Vysokoskolsky ucitel’ nepozaduje od Studentov vedomosti a informacie nad rdmec
tych, ktoré su vymedzené v informacnych listoch predmetu a tieZ nepozaduje
informécie, ktoré pocas vyucby neboli predmetom vzdeldvania.

Predmetom hodnotenia Studenta st jeho ucebné vysledky, osvojené kompetencie ako
aj usilovnost,, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych osdb, ochota spolupracovat’.
Hodnotenie sluzi ako prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja osobnosti
Studenta.

Vysokoskolsky ucitel’ prichddza na vyucbu pravidelne a nacas. Vyucbu organizuje
tak, aby sa predislo nesplneniu vopred stanovenych ciel’ov.

Korektnost', ¢estnost’, spravodlivost’, profesiondlny vztah a vzajomné uznanie prav
a povinnosti su zdkladnymi faktormi dobrych vzt'ahov vysokoskolského ucitela a
Studenta. Vysokoskolsky ucitel’ sa voCi Studentovi sprava tolerantne a 1ctivo,
nepodcenuje a nezosmieSnuje ho, nevyhrdza sa mu, nezastraSuje a nevydiera ho a
umyselne nevystavuje rozpakom. Zakazuje sa akdkol'vek forma Sikanovania a prejavy
spravania, ako su ohovaranie, vysmech, izolacia, zadrzanie ddélezitych informacii,
nadmernd kritika.

Vysokoskolsky ucitel nesmie zamerne spdsobit Studentovi fyzickd, socidlnu,
psychickli, mordlnu a ind ujmu. Nema podporovat’ a zucastiiovat sa na takych
aktivitach, ktoré umyselne poskodzuju, alebo obmedzuju jeho zdravy vyvin, slobodu
a prava. Ak ma podozrenie z takéhoto konania, ihned’ informuje nadriadenych.

Vysokoskolsky ucitel’ akceptuje inakost’ Studentov, reSpektuje ich néazory, politicka
prislusnost’ a nabozenské presvedcenie (pokial neobmedzujii prava inych) s cielom
vytvorit huménne, tolerantné a na vzajomnej ucte zalozené medziludské vztahy.
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Odmieta a netoleruje prejavy diskriminacie (podla veku, rasy, pohlavia, etnicity,
sexudlnej orientécie, zdravotného postihnutia a i.).

Sexudlne obtazovanie na akademickej pdode je neetické, neddstojné a neziaduce.
Vysokoskolsky ucitel' nerozprava neslusné, dvojzmyselné a urdzajice vtipy,
zdrziava sa sexudlnych nardzok a fyzického obtaZovania vratane obt'aZzovania so
sexualnym podtonom. Sexualne obtazovanie je porusenim zakona, nartiSa ochranu
osobnosti, zasahuje do jej sukromia, porusuje l'udské prava, I'udsku ddstojnost’ a
sposobuje osobnosti moralnu ujmu. Vysokoskolsky ucitel ma byt schopny
sebareflexie, pravidelne hodnoti svoje konanie, pripadné chyby priznava, napréva a
nesie za ne zodpovednost. M4 si uvedomovat’ dosledky svojich rozhodnuti.

Vysokoskolsky ucitel’ nema zverejiiovat’ ani inym spdsobom zneuZzivat’ informécie o
Stadiu, rodine a zdravi Studenta (ani po ukonceni pracovného pomeru).

Vysokoskolsky ucitel’ o svojich mimoskolskych aktivitach, ktor¢ mézu spodsobit
konflikt zaujmov, vopred informuje dekana fakulty.

Udrziava pisomné ¢i elektronické zaznamy v sulade so zédkonom o ochrane osobnych
udajov.

CL3
ETICKE SPRAVANIE VO VZTAHU KU STUDENTOM

Vysokoskolsky ucitel vnima Studenta ako jedine¢nu a autondmnu bytost” a osobnost’
hodnu ucty a reSpektu. Vazi si kazdého Studenta, reSpektuje a podporuje jeho
dostojnost’ a integritu. Pozna prava a opravnené potreby Studenta suvisiace s jeho
Stadiom (resp. Studijnym pldnom). Prava reSpektuje a v plnej miere ich chréni,
pokial’ Student uplatiiovanim svojich prav neobmedzuje prava inych.

Korektnost', ¢estnost’, spravodlivost’, profesiondlny vztah a vzajomné uznanie prav
a povinnosti su zdkladnymi faktormi dobrych vzt'ahov vysokoskolského ucitela a
Studenta.

Vysokoskolsky ucitel' podporuje pozitivny osobnostny, kognitivny i moralny vyvoj
Studentov. Pozorne a s rozvahou vybera a vyuziva metody v oblasti vzdelavania
a vedeckého posobenia/odborného vedenia tak, aby Studentovi neuskodil. V pripade
neumyselného poskodenia sa snazi negativne dosledky minimalizovat’ na zaklade
vzajomnej dohody so Studentom.

Vysokoskolsky ucitel’ hodnoti Studentov spravodlivo a objektivne a nezasahuje do
hodnotenia $tudentov inym kolegom. Student zodpovedne vyuZiva pravo na otvorenu
a uctivu konzultaciu s vyucujucim, pripadne Skolitelom.



Vysokoskolsky uditel mé& pravo upozornit’ Studenta na dodrziavanie zdsad
spolocenskej etikety.

CL 4
INTERPERSONALNE VZTAHY

Vztahy medzi zamestnancami vysokej Skoly su zalozené na vzajomnej ucte a
tolerancii. Vyzaduje sa vzdjomné uznanie prav a povinnosti, reSpektovanie ndzoru,
politickej prislusnosti a naboZenského presvedCenia (pokial sa neobmedzuju prava
inych). Netoleruju sa prejavy diskriminacie (podl'a veku, rasy, pohlavia, etnicity,
sexudlnej orientécie, zdravotného postihnutia a i.).

Vysokoskolsky ucitel’ sa snazi o vytvaranie kolegidlnych a korektnych vztahov. Pri
rieSeni pracovnych a vedeckych tloh prejavuje ochotu konzultovat, spolupracovat’,
poradit’ — pokial je o to poziadany.

Vysokoskolsky ucitel odmieta umyselné Skodenie druhému kolegovi — ohovaranim,
osocovanim, intrigami ardéznymi natlakovymi formami. Zékladom rozhodovania,
konania a spravania vysokoskolského ucitel'a je princip humannosti, ucty, l'udskej
dostojnosti, moralneho prava, spravodlivosti a zodpovednosti.

Vysokoskolsky ucitel’ by nemal zosmieSiiovat’ kolegu pred Studentmi a vyjadrovat’ sa
k jeho osobe, spdsobu a metédam udenia. Sirenie neoverenych informacii, ktoré je
predpokladom ohovarania, je neziaduce. Korektnd a konStruktivna kritika je vSak
opodstatnena na zaklade objektivnych a meratel'nych vysledkov prace.

K postdeniu predlozenych prac, resp. vysledkov prace kolegov (v pripade
kvalifikaéného postupu alebo pri recenzovani monografie, Stidie, zbornika, uc¢ebnice
atd.) pristupuje objektivne a Cestne, s vysokou mierou profesionality, odbornosti
a diskrétnosti.

CL5

KLIENTELIZMUS A UPLATKY

Klientelizmus a uplatky zabranuju efektivnemu vzdelavaniu a narusuju autoritu, resp.
status akademickej pody ako nezavislej a objektivnej institicie. Korupcné spravanie
vysokoskolského ucitela je povazované =za porusenie Etického kodexu.
Vysokoskolsky ucitel’ neprijima, nedava uplatok, nepodporuje a nesiri korupciu a jej
rozne formy. Zdrziava sa konania, ktoré by mohlo viest ku korupcii a konfliktu
zaujmov. Na akykol'vek skuto¢ny alebo mozny konflikt zdujmov je povinny
bezodkladne upozornit’ svojho nadriadeného.



Vysokoskolsky ucitel’ ani ini zamestnanci fakulty neprijimaju  od svojich
klientov/Studentov ziadne dary, vyhody ¢i protisluzby s cielom ovplyvnit' Studijné
vysledky a hodnotenie. Uvedeny spdsob osobného profitu vysokoskolského ucitel’a je
povazovany za neetické spravanie a oslabuje doveru verejnosti voc¢i hodnotam fakulty
a poskodzuje jej dobré meno.

Vysokoskolsky ucitel sa nemo6ze ocitnit’ v postaveni, v ktorom by bol zaviazany
odplatit’ preukdzant sluzbu alebo akukol'vek inu ponukani vyhodu, pretoze by sa
naruSila nestrannost’ a objektivita jeho konania a rozhodovania. Predvida takéto
situdcie a vyhyba sa im. Neponuka a neposkytuje ziadnu vyhodu spojent so svojim
postavenim.

Vysokoskolsky uitel’ odmieta klientelizmus. Nemal by byt’ nadriadeny Studentovi ¢i
Clenovi z persondlu fakulty, s ktorym je v rodinnom alebo blizkom priatel'skom
vztahu. Ak k takejto situacii ddjde, snazi sa o objektivnost a maximalnu
profesionalitu.

Politicka prislusnost nema ovplyviiovat pracovné rozhodnutia a konania
vysokoskolského ucitela vo vztahu ku kolegom, manazmentu, ostatnym
zamestnancom a Studentom. Kazdé svoje rozhodnutie a konanie vie zddvodnit’ a
zverejnit’.

Vysokoskolsky ucitel nemé zneuzivat majetok vysokej Skoly a fakulty na vlastné
ucely.

CL6
VYSTUPOVANIE VYSOKOSKOLSKEHO UCITELA NA VEREJNOSTI

Spravanie sa vysokoskolského ucitela mimo pracoviska ma byt zodpovedné a
adekvatne vaznosti statusu vysokoskolského ucitel’a.

Verbalna aj neverbalna komunikacia vysokoskolského ucitel'a je zdvorild a dostojna.
Nepouziva vulgéarne slova, gesta, ovlada negativne emocie, nie je agresivny a neslusny
voCi inym. Na verejnosti sa vysokoskolsky ucitel’ prezentuje slusne a kultivovane
reprezentuje vaznost' pracovného postavenia na akademickej pdde. Ma sa spravat’ a
konat’ ako doéveryhodné osobnost’.

Vysokoskolsky ucitel’ sa zdrziava fajCenia a pozivania alkoholu na akademickej pode,
nepontka kolegom a Studentom alkohol. Pritomnost’ vysokoSkolského ucitela pod
vplyvom alkoholu a inych navykovych latok vo vyuCovacom procese sa povazuje za
porusenie Etického kodexu.



4. Ak vysokoskolsky ucitel' prezentuje nazor verejne alebo komentuje verejné otazky
tykajuce sa spolocenského zivota, ma vyhlasit, Ze je to vylucne jeho osobny, pripadne
odborny néazor a nie postoj fakulty. Ak ucitel’ fakulty zverejni svoj ndzor v médiach,
ide len o vyjadrenie jeho nézoru a postoja, nie nazoru fakulty. Oficidlne stanoviska
fakulty prezentuje dekan alebo osoba nim poverena.

5. Vysokoskolsky ucitel nepouziva meno fakulty na osobné reklamné a propagacné
ucely s vynimkou pripadov, ktoré priamo suvisia s fakultou. Nepouziva meno fakulty,
neidentifikuje sa ako zamestnanec fakulty vo verejnej reklame bez predchadzajuceho
sthlasu vedenia fakulty. UCcitel’ dodrziava pravidla spoloc¢enskej etikety.

CL8
VZTAHY S KONKURENCIOU

Fakulta prava Janka Jesenského Vysokej Skoly Danubius reSpektuje konkurencné prostredie
v ramci vzdelavacieho priestoru ako sucast’ zdravého konkurencného prostredia, ktoré je
potrebné na to, aby mohla cestne a UspeSne celit’ jeho vyzvam. Voci konkurencii sa sprava
korektne a v stilade s dobrymi mravmi.

CL9
ZAVERECNE USTANOVENIE
PREHLASENIE

Pravidelnou kontrolou plnenia Etického kodexu pri komplexnom hodnoteni pracovného
vykonu chcli vysokoskolski uéitelia, vyskumni pracovnici aini zamestnanci FPJJ VSD
docielit’, aby sa plnenie Etického koédexu stalo prirodzenou sucastou spravania a aby sa
takymto sposobom reprezentovala FPJJ Vysokej Skoly Danubius ako vyznamnd inStitucia
vzdelanosti, vedy a kultary naroda.

Eticky kodex FPJJ VSD bol prijaty a schvaleny na zasadnuti Akademického senatu FPJJ
VSD dita 16.5.2022.

Doc. JUDr. Ivan Podhorec, PhD. Prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc. MBA
predseda AS FPJJ VSD dekan FPJJ VSD



