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Dekan Fakulty prava Janka Jesenského (d’alej len ,FPJJ*) vyddva vnitorny predpis,
usmernenie ohl'adne pracovnej zat'aze ucitel'ov, pedagogicka ¢innost’ (d’alej len ,,usmernenie®).

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1) Usmernenia upravuji rozvrhovanie pracovnej zdtaze ucitelov v Studijnych programoch
uskutoéfiovanych na VSD v silade so Standardmi pre vndtorny systém zabezpeGovania
kvality Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké Skolstvo (d’alej len ako ,,Standardy VSK
SAAVS®) a Standardmi pre $tudijny program Slovenskej akreditatnej agentiry pre vysoké
Skolstvo (d’alej len ako ,,Standardy SP SAAVg“).

2) Podr'a &l. 6 pism. c) §tandardov VSK SAAVS a ¢l. 6 ods. 1 §tandardov SP SAAVS sa VSD
systematicky uistuje, Ze na zabezpecCenie Studijnych programov ma ucitelov, ktorych
kvalifikdcia, rozvrhnutie pracovnej zdtaze, uroven vysledkov tvorivych ¢innosti, praktické
skisenosti, pedagogické zru¢nosti a prenosite'né spdsobilosti, umoznuji dosahovat’ vystupy
vzdeldvania a ktorych pocet a pracovna kapacita zodpoveda poctu Studentov.

3) Vsetci ucitelia majui povinnost’ kontinuélne rozvijat’ svoje odborné, pedagogické, digitdlne a
iné potrebné kompetencie.

4) Ucitelia dodrzuju Eticky kodex a etické Standardy v oblasti integrity vedy Vysokej Skoly
Danubius (d’alej len ,,VSD*), ktory bol prijaty a schvéleny na zasadnuti Akademického senitu
VSD diia 16.4.2021 a vychddza z principov dokumentu Magna Chartum Universitatum (marec
2020) a Eurépskeho kédexu etiky a integrity vyskumu.

Clanok 2
Urcovanie miniméalnej hranice priamej pedagogickej zat’aze na FPJJ

1) Vztahy FPJJ a ucitelov pri rozvrhovani ich pracovnej zataze si upravené vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, vnutornymi predpismi VSD v stilade so
Standardmi SAAVS.

2) Za rozvrhovanie pracovnej zdtaze ucitelov FPJJ su zodpovedni vedici katedier/dstavov v
spolupraci s osobami, ktoré maja prislusné kompetencie. Vedici katedier/istavov zarucuju, ze
pocet ucitel'ov a ich pracovnd kapacita zodpovedaji poctu Studentov a persondlnej i odbornej
naroc¢nosti vzdeldvacich a tvorivych ¢innosti.

3) Pedagogicka Cinnost’ (vyucba) vysokoskolskych ucitelov na krat$i tyZdenny pracovny cas
sa prepocita v zdvislosti od vysky pracovného uvizku.



Clanok 3
Pracovna zat’az vysokoskolskych ucitelov a zlozky pracovnej zat’aze

1) Pracovna zdtaz vysokoskolskych ucitel'ov jej rozvrhnutie umoZziuje zabezpecenie a rozvoj
kvality Studijnych programov, zabezpecCenie vyucby a dalSich sudvisiacich vzdeldvacich
¢innosti, zabezpeCenie hodnotenia Studentov, vedenie a hodnotenie zdvereCnych prac,
ucast’ na tvorivych Cinnostiach a inych aktivitich stvisiacich s ich profesijnym rozvojom
a napihanim poslania VSD v rozsahu a proporcidch, ktoré zodpovedaji fondu
pracovného Casu vo vézbe na velkost’ ich pracovného tvidzku a na povahu nimi zastivanej
pracovnej pozicie.

2) VSD  zabezpeluje pedagogicki  &innost v akreditovanych  Studijnych
programoch vysokoSkolského vzdeldvania prostrednictvom vysokoSkolskych ucitelov
posobiacich vo funkcidch profesor, univerzitny profesor, docent, univerzitny docent, odborny
asistent, asistent, lektor a vedecko-vyskumny pracovnik v silade s § 75
zédkona ¢. 131/2002 Z. z.

3) Pedagogickou ¢innost'ou vysokoskolskych ucitel'ov sa na ucely tohto usmernenia rozumeji
prednasky, semindre, cviCenia, odbornd/klinickd prax, staZe, povinné konzulticie, ucast’ v
skisobnych komisidch (skisky — predmetov4, Stitna, ...).

4) Zlozky pracovnej zataze uclitelov predstavuji pracovné povinnosti a dlohy urované
vedicim zamestnancom, ktory je priamym nadriadenym ucitel’a Studijného programu, alebo ak
ide o ucitel’a z externého prostredia, ktory nie je zamestnany na ustanoveny pracovny c¢as, tak
si to pracovné povinnosti a ulohy uréené v zmluve alebo dohode vymedzujicej
pracovnopravny vztah.

5) Zlozky pracovnej zat'aze ucitel'ov tvoria najmai:

a) vzdeldvacia ¢innost: priama (napr. vzdeldvanie prezencnou alebo diStan¢nou formou) a
nepriama pedagogickd cinnost' (napr. vedenie Studentov pri vypracovani zdverecnych
prac, ucast v komisidch pre Stitne skusky, podpora vzdeldvania Studentov, tvorba
podpornych Studijnych materidlov, konzulticie, sutaze) a pod.,

b) tvoriva Cinnost: vyskumnd (napr. vedenie a ucast’ v rieSitel'skych timoch projektov),
vyvojova (napr. proces zavddzania inovdcii) a publikacnd cinnost, vrdtane recenznych
konani inych publikicii, Sirenia vysledkov ¢innosti a pod.,

¢) osobny rozvoj: rozvoj osobnych kompetencii a zru€nosti v oblasti vzdeldvacej a tvorivej
¢innosti (odborné, jazykové, pedagogické, digitdlne zruCnosti a prenosite'né spdsobilosti),

d) d’alSia ¢innost: zabezpecovanie aktivit vnitorného systému kvality, vykon akademickych a
veducich funkcii, organiza¢no-technické zabezpecenie a pod.

6) Profilové Studijné predmety su Standardne zabezpecCované vysokoSkolskymi ucitel'mi vo
funkcii profesor, univerzitny profesor, docent, univerzitny docent, ktori pdsobia na vysokej
Skole v prislusnom Studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.



Clanok 4
Hodnotenie pracovnej zat’aze ucitelov, pedagogickej ¢innosti (vyucby)

1) Hodnotenie pracovnej zataze ucitel'ov, pedagogickej ¢innosti (vyucby) sa uskutociuje:
a) priebeZne prostrednictvom pldnovanych a ndhodnych kontrolnych ¢innosti na fakulte.

2) FPJJ sleduje sibory ukazovatel'ov vzdeldvania, ktorymi sa meria a hodnoti vzdeldvanie a
tvoriva ¢innost’ v procese rozvrhovania pracovnej zdtaze ucitelov v Studijnych programoch.
Patria k nim najmi ukazovatele, ktoré sa vzt'ahuji na ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie
orientované na Studenta; ukazovatele, ktoré sa vztahuji na ucitel'ov; ukazovatele, ktoré sa
vzt'ahuju na tvorivi ¢innost’ a habilitatné konanie a inaugura¢né konanie.

3) K ukazovatel'om vzdeldvania, ktoré sa vztahuji na uenie sa, vyuCovanie a hodnotenie
orientované na Studenta, patria najma pomer poctu Studentov a ucitelov, pocCet zdverecnych
prac vedenych vedicim zdverecnej prace a d’alsie.

4) K ukazovatel'om vzdeldvania, ktoré sa vzt'ahuji na ucitel'ov, patria najmi pocty ucitelov vo
funkcii profesor a docent, pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov a d’alSie.

5) K ukazovatel'om, ktoré sa vzt'ahujui na tvorivi ¢innost’ a habilitatné konanie a inauguracné
konanie, patria najmd pocet publikacnych vystupov a/alebo ohlasov ucitelov za zvolené
obdobie v jednotlivych Studijnych odboroch a kategéridch vystupov a d’alSie.

6) Pri zistenych nedostatkoch vedenie fakulty navrhuje rieSenia na ich odstranenie.

Clanok 5
Zavereéné ustanovenia

1) Toto usmernenie bolo prerokované na vedeni FPJJ dna 16.05.2022.

V Sladkovicove, dia 16.05. 2022

Prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc., MBA.
Dekan



