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Uvod

Fakulta prava Janka Jesenského Vysokej $koly Danubius (FPJJ VSD) v tsili neustale
zlepSovat’ Studijné a pracovné prostredie pre vzdeldvanie Studentov, ako aj v stilade s ust. § 70
ods. 1 pism. h) a ust. § 87a zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov vykonala v a.r. 2023/24 prieskum spokojnosti

so Studijnym programom Préavo a jeho dosahovanymi vysledkami.

Predkladana sprava z hodnotenia kvality vzdeldvania pozostava z dvoch casti:

1. Vysledky z dotaznika urc¢eného absolventom,

2. Vysledky z dotaznika ur¢ené¢ho zamestnavatel'om absolventov a

3. Vysledky z dotaznika urc¢eného Studentom.

Vo vSeobecnosti plati, ze kvalita vysokoSkolského vzdeldvania a jej pravidelné
hodnotenie méZe napomdct’ zvySovaniu kvality Studijného programu. Ciel'om hodnotenia bolo
zistit’ mieru spokojnosti absolventov, zamestnavatel'ov a $tudentov so Studijnym programom
Pravo. Zakladnym materidlom prieskumu hodnotenia kvality boli dotazniky Specificky
vyhotovené podrla typu adresata.

Vyplnenie dotaznika bolo anonymné. Ziskané vysledky boli spracované kvantitativne
prostrednictvom grafov a percentualne v jednotlivych zadveroch k dotaznikom, ktoré st sucastou
tejto spravy. Touto cestou by sme chceli pod’akovat vsetkym, ktori sa zucastnili na

dotaznikovom prieskume.



1.  VYSLEDKY Z DOTAZNIKA URCENEHO ZAMESTNAVATELOM
ABSOLVENTOM

Q1 - MULTIPLE CHOICE

Ako celkovo hodnotite systém pravnického vzdelavania na Slovensku?

Velmi pozitivne

Pozitivne 80%
Negativne
Ani, ani 20%

Q2 - MULTIPLE CHOICE

Aka je podla Vas Groven absolventov?

Velmi vysoka

Mierne nadpriemerna

Priemerna 100%

Skor nizka

Q3 - MULTIPLE CHOICE

Co ofakavate od nasich absolventov pre dobré uplatnenie v praxi?

kvalitné teoretické vedomosti
pripravenost aplikovat poznatky v praxi 100%
schopnost flexibilne robit Usudky, samostatne sa rozhodovat

otvorenost novym poznatkom a dalSiemu vzdeldvaniu



Pripravenost aplikovat poznatky v praxi je?

na vysokej trovni -

na strednej drovni 100%

na nizkej drovni -

Schopnost flexibilne robit Gsudky, samostatne sa rozhodovat je?

na vysokej Grovni -

na strednej trovni 100%

na nizkej drovni -

Otvorenost novym poznatkom a dalsiemu vzdelavaniu je?

na vysokej Grovni

na strednej Grovni

na nizkej drovni



Ako hodnotite pristup, ochotu a odbornost absolventov?

na vysokej trovni -
na strednej Grovni 100%

na nizkej trovni -

Rozvijaju si u Vas absolventi svetové jazyky a prenositelné zru¢nosti?

jednoznaéne ano 20%
skér dno %
skdr nie -



Zhrnutie

Néavratnost’ ankety bola < 10% (celkovo 18).



Zaver

Hodnotenie kvality vzdelavania poskytuje spéatni vizbu v procese skvalitiiovania vyucby
na FPJJ VSD.

Odpovedajuci, ktori sa zucastnili hodnotenia st vyznamnym nastrojom pre zlepSovanie
kvality vnatornych procesov a vyucby. Vysledky prieskumu ukazuju zastabilizované smerovanie
FPJJ VSD. Vedenie FPJJ VSD sa zodpovedne zaobera informaciami ziskanymi prostrednictvom
spétnej vizby od zamestnavatel'ov.

Proces sktimania vnutorného systému kvality je zakladnou podmienkou pre
konkurencieschopnost’ FPJJ VSD s inymi fakultami s podobnym zameranim. DIhodobym cielom
FPJJ VSD je zvy$ovanie kvality vyuovacieho procesu, aktualizovanie $tudijnych planov a ich
dopliiianie najnovsie poznatky.

V ramci planu zlepSovania mozno uviest, ze aj poc¢as osobnych stretnuti a rozhovorov so
zamestnavatelmi sa opit’ objavilo odporucanie zamerat odbor prdvo na jednotlivé smery z
dovodu jeho vSeobecnosti, praktickejSie zameranie jednotlivych predmetov, s cielom lepsie
pripravit’ absolventov na pracovny trh po odbornej a argumentacnej stranke. V oblasti jazykovych
znalosti by mal byt’ déraz kladeny na vyuku formou odbornych predmetov v cudzom jazyku a
vacsi podiel cudzojazyénych prednasok. Teoretické vzdeldvanie v odbore (obsah teoretickych
predmetov, urovenn vyucby teoretickych predmetov a vyuzitelnost’ teoretickych poznatkov v
praxi) je podla zamestnavatelov uspokojivd. Rovnako tak praktickd priprava v odbore
(vyuzite'nost’ poznatkov z praktickych cvieni v praxi a Groven spoluprace vysokej Skoly so
zamestnavatel'mi) ma zlepSujuci sa trend. Celkovo vSak stale u zamestnavatelov prevazuje
priemerna spokojnost’.

Na zaklade uvedeného mozno konstatovat’, Ze vyznamna Cast’ zamestnavatel'ov neodmieta
zamestnavat absolventov FPJJ VSD. Podl'a zamestnavatelov s absolventi vysokej $koly
pripraveni pre prax z hl'adiska teoretického zvladnutia odboru, aplikacie teoretickych poznatkov
do praxe a schopnosti komunikovat’ priemernym sposobom. Na druhej strane sa zhoduju na tom,
ze absolventi su spravidla ochotnejsi d’alej sa vzdelavat’ a vyvijat’ sa. Medzi prekazky pri ndbore
novych zamestnancov patria vysoké ndroky zdujemcov na podmienky spojené s danym
pracovnym miestom a nesulad poziadaviek zaujemcov a moznosti pracovného miesta. V rdmci
mikkych schopnosti zamestnavatelia ocenili na absolventoch schopnost’ asertivne sa presadit’, a

v prevaznej miere aplikovat’ svoje nadobudnuté poznatky v praxi v redlnych situaciach.



2. VYSLEDKY Z DOTAZNIKA URCENEHO ABSOLVENTOM

Q1 - MULTIPLE CHOICE

So &tdiom na FPJJ V5D som bol/a spokojny/a?

Suhlasim 80%
Skor stihlasim 20%
Skor nesthlasim

Nestihlasim

Q2 - MULTIPLE CHOICE

Vage nadobudnuté vedomosti a zruénosti pocas 3tidia na FPJJ VSD hodnotite ako:

nadpriemerné 80%
priemerné 20%
podpriemerné

slabé

Q3 - MULTIPLE CHOICE

Zamestnali ste sa v odbore, ktory bol predmetom Vasho $tadia na FRJJ VSD?

ano, som zamestnany/a presne v odbore, ktory som vy3tudoval/a 60%
nie som zamestnana/y v odbore. Som zamestnany/a v pribuznom odbore 20%
som zamestnany/a v odbore, ktory nes(ivisi s mojim t(idiom na FPJJ V5D 20%



Ovladate anglicky jazyk na pokrocilej Grovni?

ano

nie

Ako hodnotite kvalitu vyuéby na FRJJVSD?

velmi spokojny 4%
spokojny Soe0%
nespokojny -

Ako hodnotite FPJJ VSD ohladne ochoty poméhat zo strany pedagdgov?

spokajny

velmi spokojny Soe0%
0%

nespokojny



Aky je V33 rok ukonéenia tudia na FPJJ VSD?

2022
2021

Iné

Rozhodli by ste sa opit $tudovat na FPJJ VSD?

Jednoznaéne dno

Skor ano

Skor nie

Ako hodnotite FPJJ V5D podla obsahu a &truktiry stidia?

velmi spokojny
spokojny

nespokojny

velmi nespokojny



V ktorom samospravnom kraji Zijete?

Bratislavsky samospravny kraj

Trnavsky samospravny kraj

I I |

Nitriansky samospravny kraj

Trenéiansky samospravny kraj

.

Banskobystricky samospravny kraj

Zilinsky samospravny kraj

PreSovsky samospravny kraj

Kodicky samospravny kraj

Ak ste zamestnana/y, ¢o Vas na Vasej praci najviac uspokojuje?

dobré ohodnotenie
moZnost odborného rastu
moZnost kariérneho rastu
stabilita zamestnania

dostatok volného éasu
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Iny postreh, popr. ndvrh na zlepienie?
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Zhrnutie

Névratnost’ ankety bola < 15% absolventov FPJJ (celkovo 35).
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Zaver

Hodnotenie kvality vzdeldvania poskytuje spatna vézbu v procese skvalitiovania vyucby na
FPJJ VSD.

Odpovedajuci, ktori sa ziCastnili hodnotenia st délezitym nastrojom pre zlepSovanie kvality
vnutornych procesov a vyucby. Vysledky prieskumu ukazuju celkové pozitivne smerovanie FPJJ
VSD. Vedenie FPJJ VSD sa zodpovedne zaobera informaciami ziskanymi prostrednictvom spitnej
vizby od absolventov.

Proces skumania vnatorného systému kvality je zakladnou podmienkou pre
konkurencieschopnost’ FPJJ VSD s inymi fakultami s podobnym zameranim. Dlhodobym cielom
fakulty je zvySovanie kvality vyucovacieho procesu, aktualizovanie Studijnych planov a ich
dopliianie najnoviie poznatky vedy. Spoloénym menovatefom uvedenych cielov je snaha o
zvysovanie vedomosti Studentov FPJJ VSD tak, aby boli schopni sa uspesne uplatnit’ v praxi.

Stadium na FPJJ VSD poskytuje kvalitné vzdelanie, rozsirovanie vedomosti a umoziiuje
ziskat' Studentom potrebnu kvalifikdciu. Ako urcity nedostatok mozno uviest absencia
praktickejSieho zamerania jednotlivych premetov (kliniky a pod.). V celku absolventi pozitivne

hodnotili svoju VSD.
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3. VYSLEDKY Z DOTAZNIKA URCENEHO STUDENTOM

Q1-YES/NO

Vas aktualny stuperi stidia je?

Bakalarsky stuperi 60%

Magistersky stupen 40%

Q2 - MULTIPLE CHOICE

Vhodnost (skladba) predmetov tvoriacich studijny program je?

vhodna 100%
malo vhodnd
nevhodna

neviem posudit

Q3 - MULTIPLE CHOICE

MoZnost vyberu povinne volitelnych predmetov rozvijajicich odbornt profilaciu je?

na dostatoénej trovni 80%
na strednej Grovni 20%
na nizkej drovni -

neobjavuje sa vébec -
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Rozvrh vyucby je podla Vas?

vhodny Swo%

milo vhodny -
nevhodny =

neviem posudit -

Kvalita sluZieb 3tudijného oddelenia v poskytovani informacii a pomoci studentom

je?
na vysoke] rovni 8%
na strednej drovni 20%

na nizkej Urovni -

Vybavenost kniznice dostupnymi literarnymi zdrojmi je?

na vysokej trovni

na strednej Urovni

na nizkej trovni



Materialne a technické zazemie pre $tddium (ucebne, studovne, a.i.) je?

na vysoke drovn Cew

na strednej drovni | 20%

na nizkej drovni -

Moznost absolvovania asti Studia v zahranici je?

Option label Percentage
dostatona Cwo
malo dostatocna -

nedostatoéna B

Boli ste oboznameni na zadiatku vyuchy predmetov s cielom predmetov, napliiou,
podmienkami absolvovania?

Option label Percentage
Ano 0%
Nie -



Bolo hodnotenie Vasich vykonov objektivne (priebeiné aj skiska)?

Option label Percentage
Ano Cow0%
Nie -

Pre zlep3enie Studia a poskytovanych sluZieb pre e-vzdelavanie (e-learning) by som
privital/a?

Zhodnotte informovanost o udalostiach, podujatiach a aktivitach na fakulte.

Option label Percentage

dostatocna feow
malo dostatoénd L 20%

nedostatocna -

oy

Zhodnotte informacie a moznosti stazi (napr. Erasmus) na stranke
https://www.vsdanubius.sk v sekcii Zahrani¢né vztahy.

Option label Percentage
na dostatotne] drovni e
na strednej Grovni 0%

na nizkej irovni R

neviem posudit -
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Zucastnili ste sa volieb zastupcov Studentov do Akademického senatu?

Option label Percentage
Ano [20%
Nie e

Stretli ste sa na univerzite/fakulte s neprimeranym spravanim (napr. prejavmi Sikany
- mohingom, harassmentom)?

Option label Percentage
Ano -
Nie Cw0%w



Q16 - MULTIPLE CHOICE

Z ktorého povinného predmetu by ste uvitali viac hodin v rdmci semestra (pokial by
bola taka moZnost)?

Obcianske pravo

Rimske pravo

Tedria prava

Ustavné pravo

Pracovné pravo

Pravne dejiny

Obchodné pravo

Finanéné pravo

Trestné pravo

Spravne pravo

Pravo EU

Medzinarodné pravo

Prava informadnych a komunikaénych technologii

Pravo socidlneho zabezpedenia

Prive Evotného prostredia

21

20%

20%

20%

20%

20%%



Mam moznast komunikovat s vyucujicimi prostrednictvom internetu

Jednoznatne Ano LA
SkarAno oe0%

Skor Nie
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Zhrnutie

Na dotaznik uréeny §tudentom FPJJ VSD odpovedalo 60 $tudentov. Navratnost’ ankety bola
priblizne 30% Studentov FPJJ.
Spitna vézba za jednotlivé predmety, hodnotenie jednotlivych predmetov Studentami a ich

vyhodnotenie, bude prebiehat’ koncom LS 2024.
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Z.aver

Hodnotenie kvality vzdelavania poskytuje spatni vézbu v procese skvalitiiovania vyucby na
FPJJ VSD. Z prieskumu tak vyplyva, e §tudenti dokazu identifikovat’ vplyv vyuéby na ich osobny
rast a zdokonalenie ich schopnosti.

Proces skumania vnutorného systému kvality je zdkladnou podmienkou pre
konkurencieschopnost’ FPJJ VSD s inymi fakultami s podobnym zameranim. Dlhodobym ciel'om
fakulty je zvySovanie kvality vyucovacieho procesu, aktualizovanie Studijnych planov a ich
doplnanie najnoviie poznatky vedy. Spoloénym menovatelom uvedenych cielov je snaha o
zvy$ovanie vedomosti $tudentov FPJJ VSD tak, aby boli schopni sa tspesne uplatnit’ v praxi. V
tomto duchu vyvijame snahu aj o zvySovanie kvalifikaéného rastu zamestnancov. Aktivna ucast na
domacich a zahrani¢nych konferenciach, zahrani¢nych mobilitdich maju vytvorit priestor pre rozvoj
individudlnych schopnosti zamestnancov, ¢o v kone¢nom ddsledku moze pozitivne ovplyvnit’
kvalitu vyucby. Rovnako sa snazime podporovat’ snahy o rozvoj spoluprace s partnermi z praxe, a
tym zabezpelit' prenos praktickych poznatkov do Stidia. Rovnako zostdva naSim cielom
identifikacia moznosti rozvoja Studijnych programov so zahrani¢nymi Skolami. Je potrebné klast’
doraz na interdisciplindrnu vyucbu a prakticku aplikaciu uciva.

Kvalita vzdelavacieho procesu a subjektov na flom zucastnenych je hlavnym hnacim
motorom zmien dosiahnutia vysokého ohodnotenia kvality vzdelavania. Poslanim je umoznenie
kazdému pohodIny pristup k vzdelavaniu v akomkol'vek Case a tak stimulovat’ motivaciu pre ucenie
sa. Poznatky prispeju k efektivnejSiemu a kvalitnejSiemu vyuzivaniu kvalifika¢ného potencidlu
mladej vysokoSkolsky vzdelanej pracovnej sily, k uzSiemu prepojeniu obsahu vzdeldvania s
potrebami trhu prace a lepSej pripravenosti pre trh prace. Je preto nevyhnutna aj reflexia zo strany
vysokych §kdl vo vztahu k tymto potrebam.

FPJJ VSD vytvara §tudentom vietky predpoklady k tomu, aby mohli svoje §tadium ukongit’
v $tandardnej dizke $tidia. Kvalita pedagogického procesu na FPJJ VSD je ovplyviiovana nielen
kvalifika¢nou a pedagogickou uroviiou vyucujucich a troviiou Studentov, ale aj kvantitativnymi
faktormi, ako st pocet Studentov v prisluSnom ro¢niku, pocet pedagogickych pracovnikov a pod.
Studenti FPJJ VSD sii zastipeni v organoch univerzity a sii povzbudzovani k tomu, aby sa aktivne
zapajali do procesu zabezpe€ovania a zvySovania kvality vzdelavania.

Studenti, ktori sa z(&astnili hodnotenia st ddleZitym nastrojom pre zlepSovanie kvality
vniitornych procesov a vyucby. Vysledky prieskumu ukazuju pozitivne smerovanie FPJJ VSD.

Spdsob hodnotenia vysledkov vzdelavania priniesol do zna¢nej miery pozitivne ohlasy v suvislosti
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s priebeznym hodnotenim, zameranim na skuisanie prebrané¢ho uciva, vopred stanovené podmienky
a kritérid hodnotenia predmetu, objektivitu hodnotenia a vyber vyhovujlicich terminov na

absolvovanie skusok.

Zavery a navrhované opatrenia

1. Riesit’ nizSie zapojenie Studentov k dianiu na univerzite/fakultach prehlbovanim spoluprace s
vedeniami fakult a podporou kolegidlneho vzt'ahu Student-ucitel’.

2. Motivovat Studentov k vyplneniu dotaznikov za i€elom ziskania ich spdtnej vézby.

3. Nabadat’ prednasajucich k aktivnemu zameraniu jednotlivych predmetov na prakticka stranku
vyucby.

4. Zvysit povedomie Studentov v jednotlivych stupiioch studia o Studijnych poradcoch.

Zodpovedni: dekan, prodekani
T: pocas a.r. 2023/2024
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