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ABSOLVENTI

Studijného programu Pravo

Na zaklade vyplnenia 21 dotaznikov, mézeme vyvodit’ niekol’ko zaverov a analyz ohl'adom
skusenosti absolventov s kvalitou vzdelania a jeho uplatnenim na trhu préce.

1. Zamestnanie a doba zamestnania po Studiu

e Rychlost’ zamestnania po Stidiu: Vac¢Sina absolventov sa zamestnala relativne rychlo
po ukonceni $tadia, s vysokym podielom (napr. 70%) zamestnania do 6 mesiacov po
Stdiu. To naznacuje, ze absolventi nie st vyrazne dlhodobo bez prace a st schopni
rychlo sa adaptovat’ na pracovny trh.

e Typ zamestnania: Vacsina absolventov je zamestnana na trvaly pracovny pomer, s
niekol’kymi odpoved’ami tykajucimi sa podnikania, Co nazna€uje réznorodé moznosti,
ktoré¢ absolventi vyuZzivaju.

2. Pracovné zaradenie a uplatnenie v odbore

« Uplatnenie v odbore: Cast’ absolventov pracuje priamo vo vystudovanom odbore,
zatial’ Co niektori sa zamestnali v pribuznych odboroch. Je zrejmé, Zze vzdelanie ziskané
na Skole poskytuje Siroku Skalu zrucnosti, ktoré su uplatnitelné aj mimo priamo
vystudovaného odboru, ¢o mdze byt vyhodou.

e Spokojnost’ so sicasnym zamestnanim: Spokojnost’ s pracovnym miestom je na
pomerne vysokej Urovni, pricom vicSina absolventov vyjadrila celkova spokojnost’ s
pracovnymi podmienkami.

3. Vyuzitie vzdelania



Uplatnenie ziskanych vedomosti: VicsSina absolventov uvadza, ze uplatituje aspon
Ciastoéne svoje ziskané vedomosti a zru¢nosti v praxi. Je vSak zrejmé, Ze existuje
priestor na zlepSenie priameho prepojenia teorie a praxe, co by mohlo byt’ relevantné
pri zohl'adneni pripadnych zmien v Studijnom programe.

4. Plany do buducnosti

Ziaujem o zmenu pracovného miesta: Niektori absolventi naznacuju zéujem o
hl'adanie nového zamestnania v blizkej budticnosti. Tento aspekt mdze naznaCovat’, ze
su niektoré oblasti, kde by sa mohli zlepsit’ moznosti kariérneho rastu alebo pracovné
podmienky.

5. Nazor na §tadium na VSD

Ochota §tudovat’ opit’ na VSD: Vigsina absolventov by sa rozhodla §tudovat’ opét’ na
tejto institicii, o naznacuje vysoku troven spokojnosti so samotnym $tadiom. To je
pozitivny indikator kvality vzdelavania a spokojnosti s inStituciondlnym prostredim.
Rozhodnutie opétovne Studovat’ rovnaky program: Vicsina absolventov uviedla, ze
by opit’ Studovali rovnaky program. Toto poukazuje na to, Ze Studijny program im
poskytol hodnotné vedomosti a zru¢nosti, aj ked’ v niektorych pripadoch sa nasli aj
jednotlivci, ktori by sa rozhodli pre iny odbor.

6. Zaver a odporucania

Prepojenie tedrie a praxe: Na zaklade odpovedi na otazky o uplatneni vzdelania v
praxi by sa mohol zvazit’ d’als$i doraz na praktickt vyucbu, ako su stdZze a projektové
vyucovanie, aby sa zlepSila pripravenost’ absolventov na konkrétne pracovné vyzvy.
Podpora kariérneho rastu: Pri zvazeni otdzky o zmene pracovného miesta by mohla
Skola zvazit’ pontkanie va¢Sich moznosti pre profesijny rast a kariérne poradenstvo pre
absolventov.

Zlepsit’ spiatnu vidzbu zo strany zamestnavatelov: Na zaklade dotaznikov by sa
mohla implementovat’ systematickd spdtnd védzba od zamestnavatelov, ktord by
poskytla cenné informécie o pripravenosti absolventov v praxi a o oblastiach, kde by sa
dalo studium zlepsit’.

Je potrebné sa zamerat’ /posilnit’:

Cast’ respondentov by si zvolila iny §tudijny program alebo $kolu, ¢o poukazuje na mozné
medzery v ocakavaniach a redlnych sktisenostiach.

1. Posilnenie praktickej vyuéby

Zavedenie viac stazi a praxi: Na zaklade odpovedi absolventov, ktori by ocenili lepSie
prepojenie tedrie s praxou, je potrebné posilnit’ spolupracu s externymi organizaciami
(pravnické kancelarie, podniky, verejné institcie) a zabezpecit’ viac praktickych stazi,
projektového vyucovania a simulovanych pravnych alebo odbornych situacii. Tym by
Studenti ziskali lepSie praktické skusenosti pred vstupom na trh préce.



Simulacie a praktické cvicenia: Roz$irit moznosti pre Studentov zapojit’ sa do
simulécii (napr. simuldcie sudnych procesov, rokovani, vyjednavani), ktoré im umoznia
lepsie pochopit a aplikovat’ teoretické vedomosti.

2. ZvySenie orienticie na samostatné rozhodovanie

Podpora samostatného rozhodovania a iniciativy: VyucCovacie metédy by mali
podporovat’ rozvoj kritického myslenia, analyzy a samostatného rozhodovania.
Napriklad zavedenim predmetov, ktoré Studentov povzbudzuju k rieSeniu realnych
problémov alebo pravnych pripadov bez prisneho vedenia ucitela, aby sa posilnila
schopnost’ rychlo reagovat’ na komplexné situdcie.

Interaktivne metédy vyucovania: Zamerat’ sa na aktivne formy vyucby, ako st
diskusie, workshopy a timova praca, ktoré umoziuju Studentom rozvijat’ rozhodovacie
schopnosti v realnych kontextoch.

3. Podpora Kkreativity a inovacii

Zavedenie inovativnych a modernych tém: Rozsirit’ vyuovanie o nové a inovativne
témy, ktoré su aktualne v pravnej praxi alebo v inych odboroch. Priklady zahtiiaju
digitdlne pravo, pravo v oblasti umelych inteligencii, kybernetickii bezpecnost' a
ochranu osobnych udajov, ¢o moze zlepsit’ pripravenost’ absolventov na trendy v praxi.

Podpora projektového a podnikatel’ského myslenia: Motivovat’ Studentov, aby
rozvijali vlastné inovativne projekty, rieSenia a podnikatel'ské napady. Mozu to byt aj
sutaze alebo hackathony, ktoré podporia kreativitu a podnikatel'sky duch medzi
Studentmi.

4. ZvySenie internacionalizacie programu

MozZnosti Stidia v zahranic¢i: Posilnit’ medzindrodné vymenné programy a stdze v
zahranici, ktoré umoZznia Studentom ziskat’ skiisenosti na globalnom trhu.

Medzinarodné perspektivy v kurzoch: V¢lenit do vyucby viac medzinarodnych
aspektov, ¢o moze byt obzvlast’ relevantné v pravnych odboroch, ktoré maju stale vacsi
globalny rozmer.
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