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Za ucelom ziskania spétnej vdzby kvality poskytovaného vzdelavania fakulta vyuziva
dotaznikovu formu, ktorej hodnotiacimi aktérmi st zamestnavatelia. Predmetné dotaznikové
otazky su orientované na  urovenl zamestnanych absolventov a oc€akdvania v ramci
vymedzenych kritérii. Prieskum fakulta realizuje jedenkrat za akademicky rok. Standardny
formular zistovania rovne (z0 Strany zamestnavatel'ov) je uvedeny v prilohe s nazvom
Dotaznik pre zamestnavatelov. Informacie a analyzy z monitorovania spokojnosti
zamestnavatelov su sucastou hodnotenia vykonnosti fakulty a sluzia ako vstupy do
preventivnych a napravnych opatreni a do trvalého zlepSovania procesov a vysledkov.

Spitna vizba zo strany zamestnavatel’ ov

Pocet ziskanvych dotaznikov: 9

Hodnotenie zamestnavatel'ov prinieslo celkovo pozitivne vysledky, pricom boli identifikované
aj oblasti, v ktorych by mohlo dojst’ k d’alsiemu zlepSeniu.

1. Celkova uroven absolventov

Vicsina zamestnavatelov hodnotila troven absolventov ako mierne nadpriemernt az
priemernu, ¢o naznacuje, ze absolventi VSD maju dobru pripravu na prax, no stdle existuje
priestor na posilnenie niektorych kompetencii.

2. Ocakavania zamestnavatelov

Zamestnavatelia kladu doraz na:
e Pripravenost’ aplikovat’ poznatky v praxi — dolezity aspekt pri zamestnani absolventov
e Schopnost efektivne komunikovat’ — zamestnavatelia oceniuju, Ze absolventi su schopni
jasne a vecne formulovat’ svoje myslienky
e Otvorenost novym poznatkom a dalSiemu vzdelavaniu — pozitivne hodnotena
vlastnost’, ktora podporuje profesionalny rast

3. Splnenie ocakavani zamestnavatelov

Najlepsie hodnotené oblasti:
e Schopnost efektivne komunikovat’ — vdc¢Sina zamestnavatel'ov ju hodnotila ako stredne
az vysoko rozvinuta
e Otvorenost’ novym poznatkom a vzdelavaniu — pozitivne hodnotend vlastnost’, ktora
umoziuje absolventom lepSie sa adaptovat’ v pracovnom prostredi
e Teoretické vedomosti — zamestnavatelia vnimajl, Ze absolventi majii dobrt zékladna
znalost’, ktort vSak nie vzdy vedia okamzite aplikovat’ v praxi

4. Navrhy na zlepsenie

Zamestnavatelia odporacaju posilnit’ najma tieto oblasti:
e Pripravenost’ aplikovat poznatky v praxi — doraz na prepojenie tedrie s praxou,
napriklad formou stazi ¢i projektového vzdeldvania
e Schopnost’ samostatne sa rozhodovat’ — aby absolventi dokazali pruznejsie reagovat’ na
pracovné vyzvy



e PrinaSanie inovécii do prace — podpora kreativity a inovacie v odbornych oblastiach

V ramci Studijného programu Pravo by sme mohli zvazit’ niekol’ko zmien a vylepSeni, ktoré¢ by
zvysili prakticka relevanciu vzdelavania a pripravili Studentov na redlne vyzvy, s ktorymi sa
stretntl na pracovnom trhu. Tu st niektoré mozné opatrenia:

1. Prepojenie tedrie s praxou:

v Zintenzivnit spolupracu s pravnickymi kanceldriami, sidmi, verejnymi
inStiticiami a inymi relevantnymi organizaciami.

v Zaviest’ viac povinnych alebo volitelnych stazi v praxi, ktoré by Studentom
umoznili aplikovat’ teoretické poznatky v redlnych situdciach.

v Vytvorit’ projektové vyucovanie, kde by Studenti pracovali na konkrétnych
pravnych pripadoch alebo simulovanych pravnych problémoch pod dohl'adom
odbornikov.

2. Posilnenie schopnosti samostatného rozhodovania:

v Zaviest’ predmety alebo cvicenia, ktoré by rozvijali analytické a rozhodovacie
schopnosti Studentov, ako napriklad simulécie sudnych procesov, vyjednavania
alebo rozhodovania v pravnych pripadoch.

v Podporovat’ vyu€ovanie kritického myslenia a argumentacie v pravnej praxi, o
by umoznilo Studentom lepsie sa orientovat’ v komplexnych pravnych situdciach
a rychlejSie sa rozhodovat’.

3. Zlepsenie vyucby praktickych pravnych zrucnosti:

v" 'V ramci Studijného programu zaviest’ viac praktickych kurzov zameranych na
zrucnosti, ako je vypracovanie pravnych dokumentov (zmluv, zalb, st'aznosti),
vyjednavanie a rieSenie konfliktov, etika v pravnickej praxi.

v Posilnit’ vyucbu v oblasti pravnych nastrojov a digitalnych technologii, ktoré sa
coraz viac vyuzivaju v pravnej praxi, ako st pravne databazy, softvér na spravu
pripadov a elektronické pravne procesy.

Zaver: vysledky dotaznika ukdzali, Ze zamestnavatelia si v zédsade spokojni s Uroviiou
absolventov, najmi v oblastiach komunikécie a ochoty vzdelavat’ sa. Na druhej strane vidia
priestor na zlepSenie v praktickej aplikacii poznatkov a schopnosti samostatného rozhodovania.
Posilnenie tychto oblasti by mohlo viest’ k eSte lepSiemu uplatneniu absolventov na trhu préce.
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