Dotazník pre zamestnávateľov

1. Aká je podľa Vás celková úroveň u Vás zamestnaných absolventov VŠD?

□ veľmi vysoká □ mierne nadpriemerná □ priemerná □ skôr nízka □ nízka

2. Čo očakávate od našich absolventov pre dobré uplatnenie sa v praxi?

□ kvalitné teoretické vedomosti

□ pripravenosť aplikovať poznatky v praxi

□ prinášanie inovácií do práce vo svojom odbore

□ schopnosť flexibilne tvoriť úsudky, samostatne sa rozhodovať

□ schopnosť efektívne komunikovať

□ otvorenosť novým poznatkom a ďalšiemu vzdelávaniu

3. Ako hodnotíte očakávané požiadavky od absolventov vo vzťahu k týmto prioritám?

Kvalitné teoretické vedomosti

□ na vysokej úrovni □ na strednej úrovni □ na nízkej úrovni □ neobjavuje sa vôbec

Pripravenosť aplikovať poznatky v praxi

□ na vysokej úrovni □ na strednej úrovni □ na nízkej úrovni □ neobjavuje sa vôbec

Prinášať inovácie do práce vo svojom odbore

□ na vysokej úrovni □ na strednej úrovni □ na nízkej úrovni □ neobjavuje sa vôbec

Schopnosť flexibilne tvoriť úsudky, samostatne sa rozhodovať

□ na vysokej úrovni □ na strednej úrovni □ na nízkej úrovni □ neobjavuje sa vôbec

Schopnosť efektívne komunikovať

□ na vysokej úrovni □ na strednej úrovni □ na nízkej úrovni □ neobjavuje sa vôbec

Otvorenosť novým poznatkom a ďalšiemu vzdelávaniu

□ na vysokej úrovni □ na strednej úrovni □ na nízkej úrovni □ neobjavuje sa vôbec

4. Aké sú Vaše očakávania vo vzťahu k zmenám v príprave našich študentov pre Vaše

potreby? Ktoré oblasti by ste chceli:

Kvalitné teoretické vedomosti 

□ posilniť □ ponechať □ obmedziť

Pripravenosť aplikovať poznatky v praxi 

□ posilniť □ ponechať □ obmedziť

Prinášať inovácie vo svojom odbore 

□ posilniť □ ponechať □ obmedziť

Schopnosť flexibilne tvoriť úsudky, samostatne sa rozhodovať 

□ posilniť □ ponechať □ obmedziť
Schopnosť efektívne komunikovať 

□ posilniť □ ponechať □ obmedziť

Otvorenosť novým poznatkom a ďalšiemu vzdelávaniu 

□ posilniť □ ponechať □ obmedziť
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