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Uvod

Fakulta prava Janka Jesenského Vysokej $koly Danubius (FPJJ VSD) v tsili neustale
zlepSovat’ Studijné a pracovné prostredie pre vzdeldvanie Studentov, ako aj v stilade s ust. § 70
ods. 1 pism. h) a ust. § 87a zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vykonala v akademickom roku 2019/2020

prieskum spokojnosti so Studijnym programom Pravo a jeho dosahovanymi vysledkami.

Predkladana sprava z hodnotenia kvality vzdelavania pozostava z dvoch ¢asti:

1. Vysledky z dotaznika uréeného absolventom,

2. Vysledky z dotaznika uréené¢ho zamestnavatel'om absolventov a

3. Vysledky z dotaznika urc¢eného Studentom.

Vo vSeobecnosti plati, ze kvalita vysokoSkolského vzdeldvania a jej pravidelné
hodnotenie méZe napomdct’ zvySovaniu kvality Studijného programu. Cielom hodnotenia bolo
zistit’ mieru spokojnosti absolventov, zamestnavatel'ov a $tudentov so Studijnym programom
Pravo. Zakladnym materidlom prieskumu hodnotenia kvality boli dotazniky Specificky
vyhotovené podla typu adresata. Prieskumy boli realizované online pomocou formularov
doo.vote.

Vyplnenie dotaznika bolo anonymné. Ziskané vysledky boli spracované kvantitativne
prostrednictvom grafov a percentudlne v jednotlivych zaveroch k dotaznikom, ktoré su suc¢ast’ou
tejto spravy. Touto cestou by sme chceli pod’akovat’ vSetkym absolventom a Studentom, ktori sa

zcastnili na dotaznikovom prieskume. Dufame, ze v budiicnosti bude ich pocet narastat’.



1.  VYSLEDKY Z DOTAZNIiKA URCENEHO
ABSOLVENTOM

Q1 - MULTIPLE CHDICE

Aka je podla Vas celkova uroven nasich absolventov, ktori su u Vas zamestnani?

Option label

velmi wsokd
nadpriemesna
poemerna

nNiz«as

Q2 - MULTTPLE CHOICE

Co ocakavate od nasich absolventov pre dobré uplatnenie sa v praxi?

Option label

kvalitné tearaticks vedomost)
pripravenasf aplikovat pornatky v praxi
prinalsme inovscl do prace vo sliojom odbore

schopnost flexibilne robif sudky, samostatne sa rorhadovat

Q3 - MULTIPLE CHOICE

Pripravenost aplikovat poznatky v praxi je

Option label

na vysoke| urovml
na stredne) uroyni

na nizke) Grovni

ZAMESTNAVATELOM

Percentage
100%
Percentage
100%
Percentage
1004



Schopnost prina3at inovacie do prace vo svojom odbore je:

Option label Percentage
ha vysake] deovni -
na strednej drovnl

Schopnost flexibilne tvorit Gsudky, samostatne sa rozhodovat je

Option label Percentage
na stredne drovn B
ranite o -

Otvorenost novym poznatkom a dalSiemu vzdelavaniu je

Option label Percentage
na stradne] dicovni Cos%



Zhrnutie

Névratnost’ ankety bola < 10%.



Zaver

Hodnotenie kvality vzdelavania poskytuje spéatnt vizbu v procese skvalitiovania vyucby
na FPJJ VSD.

Odpovedajuci, ktori sa zacastnili hodnotenia su dblezitym nastrojom pre zlepSovanie
kvality vnatornych procesov a vyucby. Vysledky prieskumu ukazuju celkové pozitivne
smerovanie FPJJ VSD. Vedenie FPJJ VSD sa zodpovedne zaobera informéciami ziskanymi
prostrednictvom spitnej vézby od zamestnavatelov.

Proces skumania vnuatorného systému kvality je zakladnou podmienkou pre
konkurencieschopnost’ FPJJ VSD s inymi fakultami s podobnym zameranim. DIhodobym cielom
fakulty je zvySovanie kvality vyucovacieho procesu, aktualizovanie Studijnych plénov a ich
doplianie najnovsie poznatky vedy. Spoloénym menovatelom uvedenych cielov je snaha o
zvySovanie vedomosti $tudentov FPJJ VSD tak, aby boli schopni sa Gispesne uplatnit’ v praxi. V
tomto duchu vyvijame snahu aj o zvySovanie kvalifika¢ného rastu zamestnancov.

Aj pocas osobnych stretnuti a rozhovorov sa objavilo odportacanie zamerat’ odbor pravo
na jednotlivé smery z dévodu jeho vSeobecnosti, ¢i riesit’ viac praktickych pripadov na hodinach
a tak lepsie pripravit’ absolventov na pracovny trh.

Kvalita vzdelavacieho procesu a subjektov na nom zGcastnenych je hlavnym hnacim
motorom zmien dosiahnutia vysokého ohodnotenia kvality vzdelavania. Poslanim je umoznenie
kazdému pohodlny pristup k vzdeldvaniu v akomkol'vek Case a tak stimulovat’ motivaciu pre
ucenie sa. Poznatky prispeju k efektivnejSiemu a kvalitnejSiemu vyuzivaniu kvalifikaéného
potencidlu mladej vysokoSkolsky vzdelanej pracovnej sily, k uZSiemu prepojeniu obsahu

vzdelavania s potrebami trhu prace a lepSej pripravenosti pre trh prace.



2. VYSLEDKY Z DOTAZNIKA URCENEHO ABSOLVENTOM

So itddiom na FPLJ VSD som bol/a spokojna?

Option label Percentage

Sithlasim e
Skor suhlasim

Nesihlasim

Zamestnali ste sa v odbore, ktory bol predmetom Vasho Stidia na FPJLI VSD?

Option label Percentage

Som zamestnans/y v odbore: Cem
Nle som zamestnan/y v odbore - 20m

Som zamestnand/y

V ktorom regione pracujete?
Option label Percentage
Bratislavshom ow
W
0%

Tmavskom

mnom



Ako hodnotite kvalitu vyulby na FPJJ VSD?

Option tabel Percentage

Velmi spokojny =

Spokojny w0
Neviern resp. nechcem sa vyjadrif

Ako hodnotite FPJJ V3D ohladne destupnosti a ochotu pomahat zo strany

Percentage
e

Neviem resp. necheem sa vyjadrif

Rok ukonéenia stidia na FPLI V3D?
Option label Percentage
2012 Ceowm
2018 .
Iné



Rozhodli by ste sa opatovne Studovat na FPLJ VSD?

Option label Percentage

dednomatne ino. o

Skae dna s
Neviem N

Iny postreh, popr. ndvrh na zlepdenie?

10



Zhrnutie

Navratnost’ ankety bola < 10% absolventov FPJJ.

11



Zaver

Hodnotenie kvality vzdelavania poskytuje spéatni vizbu v procese skvalitiiovania vyucby
na FPJJ VSD.

Odpovedajuci, ktori sa zacastnili hodnotenia su dolezitym nastrojom pre zlepSovanie
kvality vnttornych procesov a vyucby. Vysledky prieskumu ukazuju pozitivne smerovanie FPJJ
VSD. Vedenie FPJJ VSD sa zodpovedne zaobera informéciami ziskanymi prostrednictvom
spatnej vazby od absolventov.

Proces skumania vnutorneho systému kvality je zakladnou podmienkou pre
konkurencieschopnost’ FPJJ VSD s inymi fakultami s podobnym zameranim. DIhodobym cielom
fakulty je zvySovanie kvality vyucovacieho procesu, aktualizovanie Studijnych pldnov a ich
doplianie najnoviie poznatky vedy. Spoloénym menovatefom uvedenych cielov je snaha o
zvySovanie vedomosti §tudentov FPJJ VSD tak, aby boli schopni sa tuspe$ne uplatnit’ v praxi.
Zamestnavatelia prijimaju absolventov vysokej Skoly prevazne na pracovné pozicie, kde je
potrebné vysokoskolské vzdelanie konkrétneho odboru.

Rovnako ako poc¢as minulych osobnych stretnuti a rozhovorov sa objavuje odporacanie
pre lepsSie zvladnutie budtcej kvalifikacie zamerat’ odbor pravo na jednotlivé smery z dévodu
jeho vieobecnosti. Rovnako tak absolventi vnimajii pozitivne, ze FPJJ VSD vo viacerych
predmetoch zaradila ovel'a viac prakticky orientovanych pripadov a §tudii, ktoré vychadzaju z
realnej praxe. Absolventi to vnimaja, ze fakulta ma vhodne nastavené procesy s priaznivou

vyhliadkou na zlepSovanie si vysokého kreditu.

12



3. VYSLEDKY Z DOTAZNIKA URCENEHO STUDENTOM

Vas aktudlny stuper Stadia je?

Option label Percentage
Bakaldraky stupefi e
Magistersicy stuperi Caos

Vhodnost {skladba) predmetov tvoriacich Studijny program je?

Option label Percentage

vhodni CoE%
mito vhodnd W

neviam posidit

Moznost vyberu povinne volitelnych predmetov rozvijajicich odbornt profilaciu je?

Option label Percentage

na dostatoéne] Growni 0%

na stredne) dravni N
i nizkej deov

neabjavuie sa vibec

13



Rozvrh vyuéby je podla Vis?

Kv?alita sluzieb Studijnéha oddelenia v paskytovani informacii a pomaci Studentom
je

na vysokej Grovnl
na stredne| drovn

Vybavenost kniznice dostupnymi literarmymi zdrojmi je?

2 vysalke rovni

na stredne| Grovni



Materidine a technické zdzemie pre Studium (ucebne, Studovne, a.i.) je?

Option label Percentage
na stredne Groyni B
na nizke) Growni o

MoZnost absolvovania Easti Stadia v zahranidi je?

Option label Percentage
dostatodnd Cwew
milo dostatodnd

Boli ste oboznameni na zatiatku vjucby predmetov s cielom predmetov, napliiou,

podmienkami absolvovania?
Option label Percentage
Ano w0
w .



Bolo hodnotenie Vadich vykonov objektivne (priebeiné aj skaska)?

Option label Percentage

Pre zlepSenie Studia a poskytovanych sluZieb pre e-vzdelavanie (e-learning) by som
privital/a?

‘ O

Zhodnotte informovanost o udalostiach, podujatiach a aktivitach na fakulte.

Option label Percentage
dostatodnd W
milo dostatodnk Cuaw

“ -~ -



Zhodnotte informacie a moZnosti staZi (napr. Erasmus) na stranke
https://www.vsdanubius.sk v sekcii Zahranicné vztahy,

Option abel A
a strednej Growni S

neviem posudif

2Z0&astnili ste sa volieb zdstupcov Studentov do Akademického senatu?

Option label Percentage
Ao oA
Nie e

‘Stretli ste sa na univerzite/fakulte s neprimeranym spridvanim (napr. prejavmi Sikany

- mobingom, harassmentom)?

Option label Percentage

Ano .

Nie Cowes
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Zhrnutie

Na dotaznik uréeny $tudentom FPJJ VSD odpovedalo 45 §tudentov.
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Trestné pravo hmotneé

Na zaciatku semestra jasne formuluje poZiadavky a kritéria na ukoncenie predmetu
a sleduje ich plnenie.

. Ano
BN Nie

DodrZiava stanoveny rozvrh vyucovacich hodin a ¢as.

I Ano
I Nie

20



Vyucbu vedie zrozumitelne.

Pocas semestra priebezne zistuje uroven vedomosti studentov.

21

N Ano
B Nie

I Ano
N Nie



Vedie Studentov k samostatnej praci a tvorivému mysleniu.

I Ano
B Nie

Motivuje Studentov k prehlbeniu informacii o danom predmete.

N Ano
B Nie

22



Vyvolava zaujem o predmet napr. prikladmi z praxe, aktualnymi informaciami z
praxe.

N Ano
B Nie

Ma primerané odborné vedomosti, ktore vie adekvatne spristupnit Studentom.

B Ano
N Nie

23



Je ustretovy/a voci Studentom.

B Ano
B Nie

Objektivne hodnoti vedomosti Studentov.

Bl Ano
B Nie

24



Presvedcil ma, Ze Studium jeho/jej predmetu ma zmysel.

B Ano
I Nie
Aké celkové hodnotenie by ste dali prednasajucemu?
o | ) .
4 ‘\\i < '\\
- v-*"\\“,.. °;. ::: eV «:\*‘\\? 2 13,.““\\’..
o \ 5\09.“'\*’ o W “‘NO. ‘p‘“
\ "}.”
““l
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Pravo EU

Na zaciatku semestra jasne formuluje poZiadavky a kritéria na ukoncenie predmetu
a sleduje ich plnenie.

. Ano
BN Nie

DodrzZiava stanoveny rozvrh vyucovacich hodin a ¢as.

Il Ano
B Nie

26



Vyuébu vedie zrozumitelne.

Pocas semestra priebeZne zisfuje troven vedomosti studentov.

27

. Ano
N Nie

BN Ano
BN Nie



Vedie studentov k samostatnej praci a tvorivému mysleniu.

Motivuje §tudentov k prehlbeniu informacii o danom predmete.

28

N Ano
I Nie

B Ano
N Nie



Vyvolava zaujem o predmet napr. prikladmi z praxe, aktualnymi informaciami z
praxe.

. Ano
. Nie

Ma primerané odborné vedomosti, ktoré vie adekvatne spristupnit Studentom.

N Ano
N Nie

29



Je ustretovy/a voci studentom.

BN Ano
N Nie

Objektivne hodnoti vedomosti Studentov.

B Ano
B Nie

30



Presvedcil ma, Ze studium jeho/jej predmetu ma zmysel.

N Anc
= Nie
Aké celkové hodnotenie by ste dali prednasajlicemu?

B R ¢
0 AU W
wi NE 3
o \“-“y.'“’\ t’“‘vJ‘ L “\ﬂ“‘v‘tw‘*

«w"“w
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Obchodné pravo

Na zaciatku semestra jasne formuluje poZiadavky a kritéria na ukonéenie predmetu
a sleduje ich plnenie.

B Ano
EE Nie

DodrZiava stanoveny rozvrh vyucovacich hodin a ¢as.

N Ano
B Nie

32

Internal Use - Confidential



Vyucbu vedie zrozumitelne.

BN Ano
W Nie

Pocas semestra priebeZne zistuje urovei vedomosti Studentov.

BN Ano
BN Nie

33

Internal Use - Confidential



Vedie studentov k samostatnej praci a tvorivému mysleniu.

Motivuje Studentov k prehlbeniu informacii o danom predmete.

34

Internal Use - Confidential

N Ano
B Nie

N Ano
W Nie



Vyvolava zaujem o predmet napr. prikladmi z praxe, aktualnymi informaciami z
praxe.

I Ano
L0 Nie

Ma primerané odborneé vedomosti, ktoré vie adekvatne spristupnit studentom.

R Ano
== "

35

Internal Use - Confidential



Je ustretovy/a voci studentom.

BN Ano
BN Nie

Objektivne hodnoti vedomosti Studentov.

R Ano
N Nie

36

Internal Use - Confidential



Presvedcil ma, Ze Stidium jeho/jej predmetu ma zmysel.

B Ano
BN Nie
Aké celkove hodnotenie by ste dali prednasajucemu?
ot ¥ ¥ '
' R o
(,"‘“o\\“ ° 05“ d““\ t“d_ ) \0\“_
R o a
o

37

Internal Use - Confidential



Ustavné pravo

Na zaciatku semestra jasne formuluje poZiadavky a kritéria na ukonéenie predmetu
a sleduje ich plnenie.

B Ano
B Nie

DodrzZiava stanoveny rozvrh vyucovacich hodin a cas.

B Anc
B Nie

38

Internal Use - Confidential



Vyucbu vedie zrozumitelne.

Pocas semestra priebeZne zistuje uroven vedomosti Studentov.

39

Internal Use - Confidential

B Ano
B Nie

N Ano
B Nie



Vedie studentov k samostatnej praci a tvorivému mysleniu.

Motivuje studentov k prehlbeniu informacii o danom predmete.

40

Internal Use - Confidential

BN Ano
R Nie

N Ano
B Nie



Vyvolava zaujem o predmet napr. prikladmi z praxe, aktualnymi informaciami z
praxe.

Bl Ano
N Nie

Ma primerané odborné vedomosti, ktoré vie adekvatne spristupnif Studentom.

R Ano
== N

41

Internal Use - Confidential



Internal Use - Confidential

Je ustretovy/a voci Studentom.

Objektivne hodnoti vedomosti Studentov.

42

BN Ano
BN Nie

N Ano
B Nie



Presvedcil ma, Ze Studium jeho/jej predmetu ma zmysel.

Akeé celkové hodnotenie by ste dali prednasajicemu?

o e

. o
o o ,‘,\«*“.\\d
0% o™ € we
T o o
\ {)t‘#

e

43

Internal Use - Confidential

N Ano
BN Nie



Spravne pravo

Na zaciatku semestra jasne formuluje poZiadavky a kritéria na ukonéenie predmetu
a sleduje ich plnenie.

- Ao
N Nie

DodrZiava stanoveny rozvrh vyucovacich hodin a cas.

N Ano
I Nie

44

Internal Use - Confidential



Vyuébu vedie zrozumitelne.

Pocas semestra priebeiZne zistuje uroven vedomosti Studentov.

45

Internal Use - Confidential

N Ano
B Nie



Vedie studentov k samostatnej praci a tvorivému mysleniu.

B Anc
N Nie

Motivuje $tudentov k prehlbeniu informacii o danom predmete.

EEE Ano
S Nie

46

Internal Use - Confidential



Vyvolava zaujem o predmet napr. prikladmi z praxe, aktualnymi informaciami z
praxe.

B Ano
N Nie

Ma primerané odborné vedomosti, ktoré vie adekvatne spristupnit Studentom.

BN Ano
B Nie

47

Internal Use - Confidential



Je ustretovy/a voci Studentom.

B Ano
I Nie

Objektivne hodnoti vedomosti Studentov.

B Ano
I Nie

48

Internal Use - Confidential



Presvedcil ma, Ze studium jeho/jej predmetu ma zmysel.

-—
. Nie
Aké celkové hodnotenie by ste dali prednasajicemu?
4"‘,“\;1 o'&ﬁ:* \«"““.?ﬂ e
R e o AT 2
P o™ St - o
“gi

49

Internal Use - Confidential



Obcianske pravo hmotné

Na zaciatku semestra jasne formuluje poZiadavky a kritéria na ukonéenie predmetu
a sleduje ich plnenie.

- Ao
N Nie

Dodrziava stanoveny rozvrh vyucovacich hodin a cas.

N Ano
BN Nie

50

Internal Use - Confidential



Vyuébu vedie zrozumitelne.

Pocas semestra priebezne zistuje Groven vedomosti studentov.

51

Internal Use - Confidential

B Ano
=1 Nie

N Ano
BN Nie



Vedie Studentov k samostatnej praci a tvorivému mysleniu.

Motivuje $tudentov k prehlbeniu informacii o danom predmete.

52

Internal Use - Confidential

B Ano
== Nie

N Ano
SN Nie



Vyvolava zaujem o predmet napr. prikladmi z praxe, aktualnymi informaciami z
praxe.

BN Ano
R Nie

Ma primerané odborné vedomosti, ktoré vie adekvatne spristupnit studentom.

R Ano
. Nie

53

Internal Use - Confidential



Je ustretovy/a vodi Studentom.

Internal Use - Confidential

Objektivne hodnoti vedomosti Studentov.

54

. Ano
B Nie

. Ano
N Nie



Presvedcil ma, Ze stidium jeho/jej predmetu ma zmysel.

. Ano
B Nie

Aké celkové hodnotenie by ste dali prednasajicemu?

55

Internal Use - Confidential



Svetové pravne dejiny

Na zaciatku semestra jasne formuluje poZiadavky a kritéria na ukonéenie predmetu
a sleduje ich plnenie.

- Ao
N Nie

DodrZiava stanoveny rozvrh vyucovacich hodin a ¢as.

. Ano
N Nie

56

Internal Use - Confidential



Vyuébu vedie zrozumitelne.

Pocas semestra priebeZne zistuje uroven vedomosti Sstudentov.

57

Internal Use - Confidential

BN Ano
BN Nie

BN Ano
B Nie



Vedie Studentov k samostatnej praci a tvorivému mysleniu.

BN Ano
N Nie

Motivuje studentov k prehlbeniu informacii o danom predmete.

BN Ano
BN Nie

58

Internal Use - Confidential



Vyvolava zaujem o predmet napr. prikladmi z praxe, aktudlnymi informaciami z
praxe.

N Ano
N Nie

Ma primerané odborné vedomosti, ktoré vie adekvatne spristupnit studentom.

. Ano
I Nie

59

Internal Use - Confidential



Je ustretovy/a voci studentom.

Internal Use - Confidential

Objektivne hodnoti vedomosti Studentov.

60

N Ano
B Nie

N Ano
N Nie



Presvedcil ma, ze Studium jeho/jej predmetu ma zmysel.

Aké celkové hodnotenie by ste dali prednasajucemu?

3| ) e
s{(“:\\“‘ 0,0\; m &ﬂ\::“
L : WL ,'l" e“:l
S e SR S
il « \o\’“ «*
ot
61

Internal Use - Confidential

N Ano
S Nie



Pravne dejiny Slovenska

Na zaciatku semestra jasne formuluje poZiadavky a kritéria na ukonéenie predmetu
a sleduje ich plnenie.

- Ao
N Nie

DodrZiava stanoveny rozvrh vyucovacich hodin a ¢as.

. Ano
N Nie

62

Internal Use - Confidential



Vyuébu vedie zrozumitelne.

Pocas semestra priebeZne zistuje uroven vedomosti Sstudentov.

63

Internal Use - Confidential

BN Ano
BN Nie

BN Ano
B Nie



Vedie Studentov k samostatnej praci a tvorivému mysleniu.

BN Ano
N Nie

Motivuje studentov k prehlbeniu informacii o danom predmete.

BN Ano
BN Nie

64

Internal Use - Confidential



Vyvolava zaujem o predmet napr. prikladmi z praxe, aktualnymi informaciami z
praxe.

N Ano
N Nie

Ma primerané odborné vedomosti, ktoré vie adekvatne spristupnit Studentom.

BN Anc
I Nie

65

Internal Use - Confidential



Je ustretovy/a voci studentom.

Internal Use - Confidential

Objektivne hodnoti vedomosti Studentov.

66

N Ano
B Nie

N Ano
N Nie



Presvedcil ma, Ze Studium jeho/jej predmetu ma zmysel.

Bl Ano
S Nie

Ake celkové hodnotenie by ste dali prednasajucemu?

> ﬁ“}.‘ 3\ ‘\'\1”
#“;‘\w’\::.. Vt":;w'\‘::.. 1“1.:::':\
. e
\0\#’ # ‘.}” “\
“.i

67

Internal Use - Confidential



Teoria Statu a prava

Na zaciatku semestra jasne formuluje poZiadavky a kritéria na ukonéenie predmetu
a sleduje ich plnenie.

- Ao
N Nie

DodrZiava stanoveny rozvrh vyucovacich hodin a ¢as.

. Ano
N Nie

68

Internal Use - Confidential



Vyuébu vedie zrozumitelne.

Pocas semestra priebeZne zistuje uroven vedomosti studentov.

69

Internal Use - Confidential

B Nie

B Nie



Vedie studentov k samostatnej praci a tvorivemu mysleniu.

Motivuje Studentov k prehlbeniu informacii o danom predmete.

70

Internal Use - Confidential

B Ano
B Nie

N Ano
|==N1



Vyvolava zaujem o predmet napr. prikladmi z praxe, aktualnymi informaciami z
praxe.

. Ano
B Nie

Ma primerané odborné vedomosti, ktore vie adekvatne spristupnit Studentom.

N Ano
EEE Nie

71

Internal Use - Confidential



Internal Use - Confidential

Je ustretovy/a voci Studentom.

Objektivne hodnoti vedomosti studentov.

72

EE Nie

N Ano
B Nie



Presvedcil ma, Ze studium jeho/jej predmetu ma zmysel.

. Ano
B Nie

Aké celkové hodnotenie by ste dali prednasajicemu?
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Internal Use - Confidential



Rimske pravo

Na zaciatku semestra jasne formuluje poZiadavky a kritéria na ukonéenie predmetu
a sleduje ich plnenie.

- Ao
N Nie

DodrZiava stanoveny rozvrh vyucovacich hodin a ¢as.

. Ano
N Nie

74

Internal Use - Confidential



Vyuébu vedie zrozumitelne.

Pocas semestra priebeZne zistuje uroven vedomosti Studentov.

75

Internal Use - Confidential

BN Ano
BN Nie

R Ano
BN Nie



Vedie Studentov k samostatnej praci a tvorivému mysleniu.

BN Ano
N Nie

Motivuje studentov k prehlbeniu informacii o danom predmete.

BN Ano
BN Nie

76

Internal Use - Confidential



Vyvolava zaujem o predmet napr. prikladmi z praxe, aktualnymi informaciami z
praxe.

E Ano
=R Nie

Ma primerané odborné vedomosti, ktoré vie adekvatne spristupnit studentom.

BN Ano
. Nie

77

Internal Use - Confidential



Je ustretovy/a voci studentom.

Internal Use - Confidential

Objektivne hodnoti vedomosti Studentov.

78

N Ano
B Nie

N Ano
N Nie



Presvedcil ma, ze Studium jeho/jej predmetu ma zmysel.

N Ano
=i
Aké celkové hodnotenie by ste dali prednasajucemu?
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Internal Use - Confidential



Préavo informacénych technolégii

Na zaciatku semestra jasne formuluje poZiadavky a kritéria na ukonéenie predmetu
a sleduje ich plnenie.

- Ao
N Nie

DodrZiava stanoveny rozvrh vyucovacich hodin a ¢as.

. Ano
N Nie

80

Internal Use - Confidential



Vyuébu vedie zrozumitelne.

Pocas semestra priebeZne zistuje uroven vedomosti Sstudentov.

81

Internal Use - Confidential

BN Ano
BN Nie

BN Ano
B Nie



Vedie Studentov k samostatnej praci a tvorivému mysleniu.

BN Ano
N Nie

Motivuje studentov k prehlbeniu informacii o danom predmete.

BN Ano
BN Nie

82

Internal Use - Confidential



Vyvolava zaujem o predmet napr. prikladmi z praxe, aktudlnymi informaciami z
praxe.

N Ano
N Nie

Ma primerané odborné vedomosti, ktoré vie adekvatne spristupnit studentom.

. Ano
I Nie

83

Internal Use - Confidential



Je ustretovy/a voci studentom.

Internal Use - Confidential

Objektivne hodnoti vedomosti Studentov.

84

N Ano
B Nie

N Ano
N Nie



Presvedcil ma, ze Studium jeho/jej predmetu ma zmysel.

Aké celkové hodnotenie by ste dali prednasajicemu?
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Internal Use - Confidential

N Ano
S Nie



Pravo socialneho zabezpecenia

Na zaciatku semestra jasne formuluje poZiadavky a kritéria na ukoncenie predmetu
a sleduje ich plnenie.

R Ano
. Nie

DodrzZiava stanoveny rozvrh vyucovacich hodin a as.

. Ano
N Nie

86

Internal Use - Confidential



Vyuébu vedie zrozumitelne.

. Ano
N Nie

Pocas semestra priebeZne zistuje tiroven vedomosti Studentov.

87

Internal Use - Confidential

N Ano
B Nie



Vedie Studentov k samostatnej praci a tvorivému mysleniu.

Motivuje Studentov k prehlbeniu informdcii o danom predmete.

88

Internal Use - Confidential

. Ano
N Nie

N Ano
M Nie



Vyvolava zaujem o predmet napr. prikladmi z praxe, aktualnymi informaciami z
praxe.

R Ano
B Nie

Ma primerané odborné vedomosti, ktoré vie adekvatne spristupnit Studentom.

N Ano
B Nie

89

Internal Use - Confidential



Internal Use - Confidential

Je ustretovy/a voci Studentom.

Objektivne hodnoti vedomosti studentov.

90

. Ano
. Nie

R Ano
B Nie



Presvedcil ma, Ze Studium jeho/jej predmetu ma zmysel.

. Ano
BN Nie

Aké celkové hodnotenie by ste dali prednasajicemu?
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Internal Use - Confidential



Finanéné pravo

Na zaciatku semestra jasne formuluje poZiadavky a kritéria na ukonéenie predmetu
a sleduje ich plnenie.

- Ao
N Nie

DodrZiava stanoveny rozvrh vyucovacich hodin a ¢as.

. Ano
N Nie

92

Internal Use - Confidential



Vyuébu vedie zrozumitelne.

Pocas semestra priebeZne zistuje uroven vedomosti Sstudentov.

93

Internal Use - Confidential

BN Ano
BN Nie

BN Ano
B Nie



Vedie Studentov k samostatnej praci a tvorivému mysleniu.

BN Ano
N Nie

Motivuje studentov k prehlbeniu informacii o danom predmete.

BN Ano
BN Nie

94

Internal Use - Confidential



Vyvolava zaujem o predmet napr. prikladmi z praxe, aktudlnymi informaciami z
praxe.

N Ano
N Nie

Ma primerané odborné vedomosti, ktoré vie adekvatne spristupnit studentom.

. Ano
I Nie

95

Internal Use - Confidential



Je ustretovy/a voci studentom.

Internal Use - Confidential

Objektivne hodnoti vedomosti Studentov.

96

N Ano
B Nie

N Ano
N Nie



Presvedcil ma, ze Studium jeho/jej predmetu ma zmysel.

Ake celkové hodnotenie by ste dali prednasajicemu?
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Internal Use - Confidential

N Ano
S Nie



Trestné pravo procesné

Na zaciatku semestra jasne formuluje poZiadavky a kritéria na ukonéenie predmetu
a sleduje ich plnenie.

B Ano
B Nie

DodrZiava stanoveny rozvrh vyucovacich hodin a ¢as.

N Ano
N Nie

98

Internal Use - Confidential



Pocas semestra priebeZne zistuje uroven vedomosti Studentov.

Pocas semestra priebeZne zistuje uroven vedomosti Studentov.

99

Internal Use - Confidential

. Ano
B Nie

. Ano
. Nie



Vedie Studentov k samostatnej praci a tvorivému mysleniu.

Motivuje Studentov k prehlbeniu informacii o danom predmete.

100

Internal Use - Confidential

. Ano
S Nie

B Ano
== Nie



Vyvolava zaujem o predmet napr. prikladmi z praxe, aktualnymi informaciami z
praxe.

N Ano
BN Nie

Ma primerané odborné vedomosti, ktore vie adekvatne spristupnit studentom.

N Ano
T Nie

101

Internal Use - Confidential



Objektivne hodnoti vedomosti studentov.

E Ano
BN Nie

Objektivne hodnoti vedomosti studentov.

E Ano
BN Nie

102

Internal Use - Confidential



Presvedcil ma, Ze studium jeho/jej predmetu ma zmysel.

. Ano
N Nie

Aké celkove hodnotenie by ste dali prednasajicemu?
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Internal Use - Confidential



Pracovné pravo

Na zaciatku semestra jasne formuluje poZiadavky a kritéria na ukonéenie predmetu
a sleduje ich plnenie.

- Ao
N Nie

DodrZiava stanoveny rozvrh vyucovacich hodin a ¢as.

. Ano
N Nie

104

Internal Use - Confidential



Vyuébu vedie zrozumitelne.

. Ano
N Nie

Pocas semestra priebeZne zistuje tiroven vedomosti Studentov.

105

Internal Use - Confidential

N Ano
B Nie



Vedie Studentov k samostatnej praci a tvorivému mysleniu.

Motivuje Studentov k prehlbeniu informdcii o danom predmete.

106

Internal Use - Confidential

. Ano
N Nie

N Ano
M Nie



Vyvolava zaujem o predmet napr. prikladmi z praxe, aktualnymi informaciami z
praxe.

R Ano
B Nie

Ma primerané odborné vedomosti, ktoré vie adekvatne spristupnit Studentom.

N Ano
B Nie

107

Internal Use - Confidential



Internal Use - Confidential

Je ustretovy/a voci Studentom.

Objektivne hodnoti vedomosti studentov.

108

. Ano
. Nie

R Ano
B Nie



Presvedcil ma, Ze Studium jeho/jej predmetu ma zmysel.

. Ano
BN Nie

Aké celkové hodnotenie by ste dali prednasajicemu?
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Internal Use - Confidential



Obcianske pravo procesné

Na zaciatku semestra jasne formuluje poZiadavky a kritéria na ukonéenie predmetu
a sleduje ich plnenie.

- Ao
N Nie

DodrZiava stanoveny rozvrh vyucovacich hodin a ¢as.

. Ano
. Nie

110

Internal Use - Confidential



Vyuébu vedie zrozumitelne.

Pocas semestra priebeZne zistuje uroven vedomosti Sstudentov.

111

Internal Use - Confidential

BN Ano
BN Nie

BN Ano
B Nie



Vedie Studentov k samostatnej praci a tvorivému mysleniu.

. Ano
N Nie

Motivuje studentov k prehlbeniu informacii o danom predmete.

N Ano
N Nie

112

Internal Use - Confidential



Vyvolava zaujem o predmet napr. prikladmi z praxe, aktudlnymi informaciami z
praxe.

N Ano
N Nie

Ma primerané odborné vedomosti, ktoré vie adekvatne spristupnit studentom.

. Ano
I Nie

113

Internal Use - Confidential



Je ustretovy/a voci studentom.

Internal Use - Confidential

Objektivne hodnoti vedomosti Studentov.

114

N Ano
B Nie

N Ano
N Nie



Presvedcil ma, ze Studium jeho/jej predmetu ma zmysel.

Aké celkové hodnotenie by ste dali prednasajicemu?
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Internal Use - Confidential

N Ano
S Nie



MPV

Na zaciatku semestra jasne formuluje poZiadavky a kritéria na ukonéenie predmetu
a sleduje ich plnenie.

- Ao
N Nie

DodrZiava stanoveny rozvrh vyucovacich hodin a ¢as.

R Ano
. Nie

116

Internal Use - Confidential



Vyuébu vedie zrozumitelne.

Pocas semestra priebeZne zistuje troven vedomosti Studentov.

117

Internal Use - Confidential

BN Ano
BN Nie

BN Ano
B Nie



Vedie Studentov k samostatnej praci a tvorivému mysleniu.

Motivuje 5tudentov k prehlbeniu informacii o danom predmete.

118

Internal Use - Confidential

[t
HEE Nie

. Ano
B Nie



Vyvolava zaujem o predmet napr. prikladmi z praxe, aktualnymi informaciami z
praxe.

R Ano
B Nie

Ma primerané odborné vedomosti, ktoré vie adekvatne spristupnit Studentom.

. Ano
B Nie

119

Internal Use - Confidential



Je ustretovy/a voci studentom.

Internal Use - Confidential

Objektivne hodnoti vedomosti studentov.

120

N Ano
. Nie

R Ano
BN Nie



Presvedcil ma, Ze Studium jeho/jej predmetu ma zmysel.

. Ano
BN Nie

Ake celkove hodnotenie by ste dali prednasajucemu?
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Internal Use - Confidential



MPS

Na zaciatku semestra jasne formuluje poZiadavky a kritéria na ukonéenie predmetu
a sleduje ich plnenie.

- Ao
N Nie

DodrZiava stanoveny rozvrh vyucovacich hodin a ¢as.

. Ano
N Nie

122

Internal Use - Confidential



Vyuébu vedie zrozumitelne.

Pocas semestra priebeZne zistuje uroven vedomosti Sstudentov.

123

Internal Use - Confidential

BN Ano
BN Nie

BN Ano
B Nie



Vedie Studentov k samostatnej praci a tvorivému mysleniu.

BN Ano
N Nie

Motivuje studentov k prehlbeniu informacii o danom predmete.

BN Ano
BN Nie

124

Internal Use - Confidential



Vyvolava zaujem o predmet napr. prikladmi z praxe, aktudlnymi informaciami z
praxe.

N Ano
N Nie

Ma primerané odborné vedomosti, ktoré vie adekvatne spristupnit studentom.

. Ano
I Nie

125

Internal Use - Confidential



Je ustretovy/a voci studentom.

Internal Use - Confidential

Objektivne hodnoti vedomosti Studentov.

126

N Ano
B Nie

N Ano
N Nie



Presvedcil ma, ze Studium jeho/jej predmetu ma zmysel.

Aké celkove hodnotenie by ste dali prednasajucemu?

127

Internal Use - Confidential

N Ano
S Nie



Zaver

Hodnotenie kvality vzdelavania poskytuje spatni vézbu v procese skvalitiiovania vyucby na
FPJJ VSD. Z prieskumu tak vyplyva, Ze tak ako absolventi tak aj $tudenti dokazu identifikovat
vplyv vyuéby na ich osobny rast a zdokonalenie ich schopnosti. Odpovedajuci, ktori sa za¢astnili
hodnotenia su dolezitym nastrojom pre zlepSovanie kvality vnutornych procesov a vyucby.
Vysledky prieskumu ukazuji pozitivne smerovanie FPJJ VSD. Vysledky prieskumu st
porovnatelné s minulym obdobim. Spravidla malé odchylky ukazovatelov dokazuju
,,zastabilizovanie® urovne.

Proces skimania vnutorného systému kvality je zadkladnou podmienkou pre
konkurencieschopnost’ FPJJ VSD s inymi fakultami s podobnym zameranim. Dlhodobym ciel'om
FPJJ VSD je zvy$ovanie kvality vyuovacieho procesu, aktualizovanie $tudijnych planov a ich
dopliianie najnoviie poznatky vedy. Spoloénym menovatefom uvedenych cielov je snaha o
zvy$ovanie vedomosti $tudentov FPJJ VSD tak, aby boli schopni sa Gispesne uplatnit’ v praxi. V
tomto duchu vyvijame snahu aj o zvySovanie kvalifika¢ného rastu zamestnancov. Aktivna ucast’ na
Skoleniach, domdcich a zahrani¢nych konferenciach, zahrani¢nych mobilitich maju za ciel’ vytvorit
priestor pre rozvoj individualnych schopnosti zamestnancov, ¢o v kone¢nom ddsledku modze
pozitivne ovplyvnit kvalitu vyucby. Rovnako sa snazime podporovat’ snahy o rozvoj spoluprace s
partnermi z praxe, a tym zabezpecit’ prenos praktickych poznatkov do Studia. V neposlednom rade
je nasim cielom identifikicia moznosti rozvoja Studijnych programov so zahrani¢nymi $kolami a
snaha o Ucast na domdcich aj medzinarodnych projektoch. Je potrebné¢ klast’ doraz na
interdisciplinarnu vyucbu, praktickej aplikacii uéiva, zapajat’ Sstudentov do projektov. Z hladiska
spristupfiovania uciva sa zamerat’ na elektronické vzdeldvanie ako nastroj, ktorym mozZno vel'mi
dobre posilnit’ proces ucenia sa, motivovat’ k uceniu sa, ul'ah¢it’ pochopenie vzdelavacieho obsahu,
sprehladnit’ a ulahgit’ vlastnd vyudbu. Studenti su zastipeni v organoch univerzity a si
povzbudzovani k tomu, aby sa aktivne zapjali do procesu zabezpecovania a zvySovania kvality
vzdelavania. Kvalita vzdelavacieho procesu a subjektov na niom zacastnenych je hlavnym hnacim
motorom zmien dosiahnutia vysokého ohodnotenia kvality vzdelavania. Poslanim je umozZnenie
kazdému pohodIny pristup k vzdelavaniu v akomkol'vek Case a tak stimulovat’ motivéaciu pre ucenie
sa. Poznatky maju prispiet k efektivnejSiemu a kvalitnejSiemu vyuzivaniu kvalifikaéného
potencialu mladej vysokoSkolsky vzdelanej pracovnej sily, k uzSiemu prepojeniu obsahu

vzdelavania s potrebami trhu prace a lepsej pripravenosti pre trh prace.

128



Zavery a navrhované opatrenia

1. Hl'adat’ riesenia pasivneho pristupu Studentov k dianiu na univerzite/fakultach prehlbovanim
spoluprace s vedeniami fakult a podporou kolegialneho vztahu Student-ucitel’.
2. Pokracovat’ v nastiapenom trende podpory vzdelavania predovsetkym skvalitnenim ponuky

predmetov, t.j. viac praktickych pripadov vo vyucbe pravnych predmetov.
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